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VODAFONE: PROGRAMMA ALLSHARES, | DIPENDENTI DIVENTANO AZIONISTI

A luglio assegnate 320 azioni ad ogni lavoratore

Milano, 14 luglio 2005, Vodafone assegna gratuitamente ai dipendenti 320 azioni nel 2005. Si
tratta della seconda edizione del programma AllShares, che prevede anche questo anno
I'offerta di azioni gratuite, le cosiddette stock grant, agli oltre 50 mila dipendenti del Gruppo
Vodafone in tutto il mondo.

Con questa scelta Vodafone desidera riconoscere il contributo di tutti i dipendenti al futuro
dell’azienda e dare a tutti, senza distinzione di ruolo o posizione all’'interno dell’organizzazione,
la possibilita di condividerne il successo.

Tutti i dipendenti e quindi anche i circa diecimila di Vodafone lItalia, riceveranno questo mese
una lettera a firma dellAmministratore Delegato del Gruppo Vodafone, Arun Sarin, che
confermera I'assegnazione. Lo scorso anno ai dipendenti furono destinate gratuitamente 350
azioni ciascuno.

Le stock grant saranno attribuite a tutti i lavoratori a tempo indeterminato assunti alla data del
primo aprile di questo anno. | dipendenti ne diventeranno titolari nel luglio 2007, a condizione
che siano ancora alle dipendenze del Gruppo Vodafone.



