18 Dicembre 2002

VODAFONE SCEGLIE IL SUO PROSSIMO AMMINISTRATORE DELEGATO

Lord MacLaurin, Presidente di Vodafone Group Plc (“Vodafone”), annuncia in data
odierna che Arun Sarin & stato scelto quale successore di Sir Christopher Gent
subito dopo I'Assemblea Generale Annuale che si terra il 30 luglio 2003. Non sono

previsti cambiamenti nelle altre cariche esecutive.

Arun Sarin (48) & attualmente CEO di Accel-KKR Telecom di San Francisco. Al
momento, egli &€ anche Amministratore non-esecutivo di Vodafone, Charles Schwab
Corp, Cisco Systems e Gap Inc, anche se lascera la maggior parte di questi Consigli
di Amministrazione per dedicare il proprio tempo a Vodafone. In passato, & stato
Presidente e Responsabile Operativo di AirTouch Communications fino al 1999 ed
ha in seguito assunto la carica di CEO di Vodafone Americhe e Asia fino al 2000,
quando le attivita di telefonia mobile statunitensi di Vodafone sono state fuse con

altre allo scopo di costituire Verizon Wireless.

Arun Sarin, che si trasferira nel Regno Unito, si unira al Comitato Esecutivo di
Vodafone il 1 Aprile 2003 in qualita di CEO designato. Arun Sarin ricevera una
remunerazione conforme alla Politica Salariale della Societa, approvata dagli
Azionisti in occasione delllAssemblea del luglio 2002. Le condizioni a lui proposte
prevedono un salario base di £1,1 milioni, oltre agli incentivi che avranno la stessa
struttura e quantita di quelli assegnati attualmente a Sir Christopher Gent, i cui
dettagli sono pubblicati sulla Relazione Annuale del 2002. Inoltre, la societa

rimborsera le spese di trasferimento di Arun Sarin.

All'inizio di quest’anno, Sir Christopher Gent ha manifestato la propria volonta di ritirarsi nella
seconda meta del 2003. Sir Christopher & stato Amministratore Delegato della societa
operativa del Regno Unito dalla sua creazione nel 1985, ed & diventato CEO del Gruppo il 1

gennaio 1997. In quel momento, la capitalizzazione di mercato di Vodafone era pari a £7,5



miliardi (prezzo azionario corrispondente: 49.3p) ed ha guidato la crescita e lo sviluppo della

Societa il cui valore odierno € di oltre £75 miliardi.



Lord MacLaurin ha detto:

“‘Questa nomina fa parte di un programma di successione orchestrato in maniera
molto attenta e da me attuato in Vodafone. Chris ha dedicato moltissimo tempo ed
energie alla Societa, e la dimostrazione delle sue conquiste ¢ il fatto che Vodafone
riveste attualmente la posizione di leader mondiale delle telecomunicazioni mobili.
Chris continuera a guidare Vodafone fino al luglio del prossimo anno. Sono
entusiasta del fatto che Arun Sarin abbia assunto I'impegno di guidare il Gruppo nella
sua prossima fase di crescita, e che abbiamo individuato una persona con la
capacita, la statura e la conoscenza di Vodafone che lo rendono la persona ideale

per questo ruolo.”

NOTE:
BIOGRAFIA

Arun Sarin si & laureato in Ingegneria presso I'Indian Institute of Technology nel
1975. Nel 1978 ha conseguito un MS in Ingegneria ed un MBA presso I'Universita
della California, a Berkeley.

Ha iniziato la sua carriera in qualita di consulente aziendale prima di trasferirsi, nel
1984, al Pacific Telesis Group di San Francisco. Nell'avviare lo sviluppo aziendale, &
stato determinante nell’acquisizione da parte della societa delle prime licenze
cellulari negli Stati Uniti, oltre all’acquisizione della prima licenza cellulare in
Germania ed una licenza PCN nel Regno Unito. E stato in seguito nominato CFO e
Responsabile Strategie presso Pacific Bell, prima di diventare Vice Presidente e
Direttore Generale, San Francisco Bay Area Telephone Company, una divisione di
Pacific Bell con 12.000 dipendenti.

A seguito della scissione da parte di Pacific Telesis delle attivita mobili e paging per
formare AirTouch Communications, Arun & stato nominato Vice Presidente Senior —
Strategia e Sviluppo Aziendale, dove & stato determinante nello sviluppo ed
implementazione di una strategia di crescita comprendente partnership e
acquisizioni, tra cui la fusione con l'attivita wireless di US West.

Con la carica di Presidente e CEO di AirTouch International, Arun & stato
responsabile dell’acquisizione di licenze wireless in molti territori d’oltremare e della
creazione dei team di gestione di queste nuove iniziative.

Ha assunto in seguito la carica di Presidente e CEO di AirTouch Communications,
dove é stato responsabile per la gestione delle operazioni cellulari e paging in 14
paesi, ed & stato un negoziatore chiave nell’acquisizione di successo di AirTouch da
parte di Vodafone Group Plc. Tra le varie attivita, & stato CEO della regione



USA/Asia Pacifico, gestendo le operazioni del Gruppo negli USA, Asia e Australia.
Inoltre, ha guidato la divisione Global Technology, responsabile per I'introduzione di
servizi internet wireless.

Nel 2000, con la fusione tra le aziende USA Vodafone AirTouch e Bell Atlantic e GTE
per formare Verizon Wireless, Arun, pur mantenendo la carica di direttore non
esecutivo di Vodafone AirTouch Plc, € diventato CEO di Infospace.

Nel 2001 si € unito a Accel-KKR Telecom, un’azienda di investimento e gestione
telecomunicazioni, dove ha valutato numerose opportunita nell'industria delle
telecomunicazioni in tutto il mondo ed ha supervisionato I'acquisizione dell’azienda
Yellow Pages da parte di Bell Canada.

Arun é sposato, ha 2 figli, ed é cittadino statunitense.



