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VITTORIO COLAO NEL BOARD DI VODAFONE

20 Marzo 2002 - Vittorio Colao, Amministratore Delegato di Omnitel Vodafone, ¢
entrato a far parte del Board del Gruppo Vodafone in qualita di consigliere di
amministrazione, con effetto dal 1 Aprile 2002.

Vittorio Colao, 40 anni, laureato alla Bocconi di Milano e con un Master in
Business Administration alla Harvard Business School, ha iniziato la sua carriera
come partner di McKinsey, nel 1996 ¢ entrato in Omnitel come Direttore Generale
delle Operazioni, diventando nel 1999 Amministratore Delegato della Societa,
prima di essere nominato CEO per i Paesi del Sud Europa di Vodafone nell'aprile
del 2001. Conseguentemente alla sua nomina nel Board del Gruppo Vodafone
Colao mantiene le sue reponsabilita attuali in Omnitel e per il Sud Europa.

Lord MacLaurin di Knebworth, Presidente del Gruppo Vodafone ha commentato:
"Vittorio rappresentera per il Board un forte valore aggiunto nella avanzata
dimensione e prospettiva internazionale del Gruppo. Con il suo lavoro in Italia e
nei Paesi del Sud Europa, ha dimostrato la sue notevoli capacita manageriali e di
leadership e sono certo che il Gruppo beneficiera del suo contributo."

Pietro Guindani, Direttore Generale Amministrazione Finanza e Controllo di
Omnitel Vodafone, ¢ invece entrato a far parte del Consiglio di Amministrazione
di Omnitel Vodafone, affiancando Vittorio Colao come rappresentante del Gruppo
Vodafone nel Consiglio di Omnitel.

Nota

Dal 1 Aprile 2002 il Board di Vodafone Group Plc sara cosi composto:
Lord MacLaurin of Knebworth DL - Chairman *

Paul Hazen - Deputy Chairman *

Sir Christopher Gent - Chief Executive

Julian Horn-Smith - Chief Operating Officer

Peter Bamford - CEO, Northern Europe, Middle East and Africa Region
Vittorio Colao - CEO, Southern Europe Region

Thomas Geitner - Chief Executive, Global Products and Services

Ken Hydon - Financial Director

Dr Michael Boskin *

Sir Alec Broers *

Penny Hughes *

Arun Sarin *

Sir David Scholey *

Jirgen Schrempp *

* non-executive director



