
 
 

OMNITEL: STOCK OPTION VODAFONE AI DIPENDENTI 
 
PER LA PRIMA VOLTA IN ITALIA 
UN PIANO DI STOCK OPTION SU QUESTA SCALA 
 
Roma, 2 luglio 2001 - Omnitel Vodafone ha annunciato oggi il piano di Stock Option Vodafone 
GEM (Global EMployees) rivolto ai propri dipendenti ed è la prima azienda italiana a lanciare un 
piano di stock option su scala così ampia da coinvolgere tutti i dipendenti a tempo indeterminato 
dell'azienda. L'opzione potrà essere esercitata da 3 a 10 anni dall'assegnazione, al valore attuale del 
titolo, ed è pari al 50% della retribuzione annuale. 
 
"Essere parte del Gruppo Vodafone, leader mondiale delle telecomunicazioni mobili, ci permette di 
offrire importanti benefici anche ai nostri dipendenti", ha commentato Vittorio Colao, 
Amministratore Delegato di Omnitel Vodafone. "È molto importante per un Gruppo di queste 
dimensioni avere fra i propri collaboratori persone motivate. Il valore del Gruppo in questi tre anni 
potrà aumentare solo con il contributo di tutti". 
 
Il Piano di stock option del Gruppo Vodafone e' rivolto a 42.000 dipendenti in 12 controllate del 
Gruppo nei seguenti Paesi: Australia, Egitto, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Malta, Nuova 
Zelanda, Paesi Bassi, Portogallo, Spagna, Ungheria. Il Piano riguarda 238 milioni di azioni per un 
valore di oltre 375 milioni di sterline. Le azioni del Gruppo Vodafone sono trattate sui mercati di 
Londra, Francoforte e New York.  

 


