
 
 

Omnitel e TNT Alpitour Cuneo: il gioco di squadra chiave del successo  
 
Cuneo, 21 Settembre 1999 - Omnitel affianca, per tutto il 2000, TNT Alpitour Cuneo, la squadra 
di volley di serie A/1, attuale detentrice della Coppa Italia e prestigiosa protagonista della pallavolo 
italiana.  
 
Gioco di squadra, spirito di sacrificio, mentalità vincente: queste le qualità che hanno fatto grande 
la squadra cuneese e in questi valori si riconosce anche Omnitel, diventato secondo gestore europeo 
di telefonia mobile grazie, soprattutto, al suo patrimonio umano - sono oltre 6800 le persone che vi 
lavorano - accomunate dalla volontà di capire, interpretare e anticipare le esigenze di 
comunicazione mobile dei suoi clienti.  
 
Offrire il miglior livello di servizio significa avere una presenza capillare nel territorio e ricercare 
anche a livello locale tutte quelle iniziative capaci di aggregare persone, stimolare il loro interesse e 
coinvolgerle. Nella realtà cuneese in particolare, TNT Alpitour Cuneo rappresenta la realtà di 
maggior richiamo, seguita da un vasto pubblico in tutta la provincia.  
 
Al fianco di TNT Alpitour Cuneo, Omnitel, orgogliosa di essere con il proprio logo sulle maglie dei 
12 campioni della squadra, vuole così testimoniare concretamente il suo interesse per i 
professionisti che portano in squadra il loro entusiasmo e la grinta per esprimerli in modo corretto, 
rispettando gli avversari e costruendo uno stile di gioco intelligente, alternativo e in grado di essere 
riconosciuto come punto di riferimento nel proprio àmbito.  
 
In poco più di tre anni Omnitel ha saputo cogliere risultati di assoluto prestigio, grazie anche ad una 
strategia sempre orientata al cliente ed alla scelta delle migliori tecnologie che hanno portato 
l'azienda a superare gli 8 milioni di clienti il 9 luglio scorso. Persone, innovazione, tecnologia e 
strategie vincenti insieme creano un mix di successo supportato da valori condivisi da tutti: 
l'orientamento al cliente; il coraggio di creare il futuro; l'orientamento alla performance e 
all'efficienza; la lealtà e la trasparenza; il lavoro di gruppo e la libertà.  

 


